
平成２９年度   みどりの風福祉会事業活動報告 

 

１．みどりの風（通所） 

１）プロダクト班（就労継続支援 B 型） 

  パン・焼き菓子工房 “てづくりパン屋さん mamma mia”を展開。食品の製造・販売・

その他地域活動を通じ、職業を提供、就労の支援を行いました。 

２）スマイル班・ピースフル班・風のうた班（生活介護） 

利用者に対して安全の確保を図りつつ精神的安定と生活のリズムをつくるための活動や

軽作業の提供を行いました。仕事は主に、内職や新聞回収などを中心に軽作業を通して給

料を稼ぐ。創作活動として主に「さをり」を行う。また体を動かすことも日課とし、散歩

やヨーガ、ＤＪさんによるダンスなどを行いました。 

３）みどりの風利用状況と支援区分 

〇利用状況 

 定員（契約者数） 開所日数 利用可能日数 利用延べ日数 年間利用率 

就労 B 20(12) 241 4820 2816 58.4％ 
生活介護 35(39) 241 8435 8154 96.6％ 

  

〇支援区分 

 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 未判定 平均区分 

就労 B  2 6 2 1 4.00 
生活介護  3 5 15 16 4.52 

 

4）みどりの風主な行事 

 ４月 ・お花見 

  ５月 ・健康診断 

  ６月 ・明治大学マンドリン倶楽部コンサート・健康診断 

  ７月 ・健康診断 

  ８月 ・アカシア会平和の集い・納涼祭 ・三郷特別支援学校プール利用 

  ９月 ・こんさーと水の輪（出店） 

 １０月 ・避難、通報訓練・三郷市ふれあい広場・ブラッシング指導・埼葛人権を考える集

い 

 １１月 ・一泊旅行・インフルエンザ予防接種・パティオ講演会・三郷市地域交流駅伝大会 

 １２月 ・きょうされん東部ブロックがんばるｄａｙ・クリスマス＆忘年会 ・覆面レス

ラー２名来所・冬季休所 

  １月 ・新春お茶会    ・成人を祝う会 

  ３月 ・きょうされん東部ブロック 仲間の交流会・歯科検診  ・避難、通報訓練 

 

2．居宅介護事業 サポートセンターみどりの風 

継続的利用、一時的利用とニーズに応じて利用のされ方は様々ですが、ニーズに応えることができ

るように計画、支援を行いました。 



 

 同行援護 居宅介護 行動援護 移動支援 
ケアサポー

ト 
合計 

みどりの風利用者 0 4 19 13  36 

学校在学者 0 0 3 4  7 

地域在住者 11 7 5 11 2 36 

合計 11 11 27 28 2 79 

                     各福祉サービスを複数利用している方もいます。 

 

3．ケアホーム 

 

１）年間用者数 

 ケアホームたんぽぽ 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 
28 

年度 

27 

年度 

正式利

用者数 
100 96 102 102 124 129 129 129 125 114 120 135 1405 1207 1196 

体験利

用者数 
21 19 21 20 19 20 17 20 18 17 21 19 232 315 330 

ショー

トステ

イ 

0 2 0 17 2 0 2 0 0 0 0 13 36 0 178 

合 計 121 117 123 139 145 149 148 149 143 131 141 167 1673 1522 1704 

  

ひなぎく 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 
28 

年度 

27 

年度 

正式利

用者数 
111 124 131 140 138 132 129 109 141 114 97 106 1472 289 ― 

体験利

用者数 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ― 

ショー

トステ

イ 

8 8 30 42 57 50 40 17 24 16 17 16 325 4 ― 

合 計 119 132 161 182 195 182 169 126 165 130 114 122 1797 293 ― 

 



２）活動報告 

今年度も利用者個々の生活の場ということで、それぞれの生活スタイルに寄り添いました。 

支援を心がけ進めてまいりました。それと同時に集団生活の場でもあるので、同居者への

思いやりや仲間とだということを意識できるよう、誕生日のお祝いや季節の催しも楽しん

できました。 

●正規職員が増えたことで３月からは隔週で土曜日開所を試験的に行っています。 

●今年度は１部屋ある空き部屋の利用者を募ることを控え、体験利用や短期入所のために、

この部屋を使っていく方針で運営してきました。 

●３６５日２４時間対応できるような支援シフトはまだ作れていない現状です。 

 

「ケアホームたんぽぽ」とともに、引き続き職員募集をし、体制づくりを進めることが課

題となっています。 

  


